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Verlangerung der Ausschreibungsfrist fur folgendes \ ‘f \m\e
Stellenangebot: \‘\, \

Das Carl-Schurz-Haus/Deutsch-Amerikanisches Institut e.V. Freiburg
sucht zum 1. September 2008

einen Leiter/eine Leiterin des Instituts
(Nachfolge von Prof. Dr. Eva Manske).

Das Carl-Schurz-Haus/Deutsch-Amerikanisches Institut e.V. ist ein
gemeinnutziger Verein mit ca. 1.250 Mitgliedern.

Zu den Aufgaben des Instituts gehdren:

e Ein breit gefachertes Veranstaltungsprogramm zu Kultur, Politik,
Gesellschaft und Wirtschaft der USA

e Organisation von Sprachkursen im Haus und in Firmen

e Programme ,,Englisch fir Kinder* (Altersgruppen 6 bis 14 Jahre):
regelmalige ganzjahrige Kurse sowie englischsprachige
Wochenprogramme in den Schulferien

e Bibliothek / Videothek

e Studien- und Austauschberatung fur Schuler und Studenten fir
Aufenthalte in den USA und in anderen englischsprachigen Landern

Zu lhren Aufgaben gehodren:

e Leitung aller Arbeitsprozesse einschliel3lich der Personalfihrung des
Instituts

e Verantwortung fur Beschaffung und zweckgerichteten Einsatz der
finanziellen Mittel, Zusammenarbeit mit den deutschen Zuschussgebern
und mit den amerikanischen Partnern in der US Embassy Berlin

¢ die verantwortliche konzeptionelle und organisatorische Gestaltung und
Betreuung des Veranstaltungsprogramms, Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Kooperationspartnern (Universitat, Landeszentrale fur
politische Bildung, Padagogische Hochschule, Fachhochschulen, Schulen,
Unternehmen, das Stadtische Theater, Filmtheater etc.)

e die Offentlichkeitsarbeit und Reprasentation der Einrichtung nach auRRen
Zusammenarbeit mit den anderen Deutsch-Amerikanischen Instituten in
Baden-Wirttemberg

Ihr Profil:

e abgeschlossenes Hochschulstudium; Promotion in Amerikanistik wére
von Vorteil

o Sehr gute Kenntnisse der Kultur, Geschichte, Wirtschaft und Politik der
USA und Deutschlands

e Erfahrungen in der Kulturarbeit und in der sprachlichen Ausbildung

o Einschlagige Auslandserfahrung in den USA, ausgezeichnete
Englischkenntnisse

o Leitungserfahrung und Kontaktfreudigkeit



Wir bieten eine kreative und verantwortungsvolle Fuhrungsaufgabe mit breitem
Gestaltungsspielraum und einem engagierten Team an Mitarbeitern und
Honorarlehrkraften. Die Gehaltsgruppe ist angelehnt an TV6D E 14.

Wir suchen eine Personlichkeit mit hoher Filhrungs- und
Organisationskompetenz. Erwartet werden sehr gute kommunikative Fahigkeiten,
Entscheidungsstarke und Teamfahigkeit sowie hohes Engagement und die
Bereitschaft zur konzeptionellen Entwicklung des Profils des Instituts.

Im Zuge unserer Gleichstellungspolitik werden Bewerberinnen bei gleichwertiger
Qualifikation bevorzugt eingestelit.

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, bitten wir um Ubersendung lhrer
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhrer Verflugbarkeit per
E-Mail bis 28. Marz 2008 an bewerbung@carl-schurz-haus.de . Bitte schicken
Sie uns Ihre Unterlagen als pdf Datei.

Carl-Schurz-Haus /Deutsch-Amerikanisches Institut e.V.
Eisenbahnstr. 58-62
79098 Freiburg



